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Verksamhetsberattelse
2025

Orlangens ridséallskap



Foreningens verksamhetsidé och virdegrunder

Orlangens ridséliskap ar en ideell férening som drivs, skéts och utvecklas av féreningens
medlemmar, ryttare och deras familjer. Verksamheten bygger pa ett gemensamt ansvar fér
stallet, anldggningen och hastarnas vilbefinnande, dar alla bidrar utifrin sin roll och sina
férutsattningar.

Vi hjdlper, stéttar varandra och har kul tillsammans.

Vi som ar uppstallade pa Orlangens ridsallskap &r aktiva ryttare med individuella mal och
olika ambitionsnivaer, fran vardagstraning till tavling. Vara familjemedlemmar och
medryttare r en viktig del av verksamheten och bidrar till att den dagliga driften fungerar.

Foreningens ledord ar respekt, gemenskap och ansvar. Trivsel och god stamning i stallet ar
mycket viktigt och vi glads dver varandras framsteg och framgéng. Da anliggningen ar
beldgen i ett naturreservat bedrivs verksamheten med hénsyn till natur, miljé och gillande
regler.

Féreningens verksamhet

e Uppstallning av hast och ponny fér medlemmar

® Instruktdrsledd traning i framst dressyr och hoppning

® Kursverksamhet knuten till verksamhetsinriktningen
Traning for tavlande ekipage
Traffpunkt i en naturskén milj6 fér vuxna, ungdomar och barn
Anordning av tavling, Pay & Jump, Pay & Ride och andra event.

Medlemmar och medlemsavgifter 2025

Orlangens ridséllskap hade under 2025 65 st medlemmar varav 14 st under
18 ar.

Medlemsavgift for 2025
300 kronor for junior
450 kronor fér senior

Styrelsen

Under 2025 har styrelsen haft 1 konstituerande och 10 protokollférda ordinarie
styrelsemdoten.

Styrelsen har bestatt av:



Ordférande Sofia Castillo

Vice ordférande Evelyn Kosman Lindstein
Sekreterare Marie Gustafsson
KassOr Catarina Ericson
Ledamot Carina Ytterberg Johansson
Ledamot Cathrin Wennersten
Suppleant Ellinor Ekstrém Cardsjo
Revisorer Emilia Werkander

Eva Kosman
Valberedning Alice Gustafsson

Elin Ytterberg Percudani

Martina Nystrom

Klubben

Ar 2025 har varit ett aktivt och arbetsintensivt ar for Orlangens ridsallskap. Verksamheten
har fortsatt att bygga pa féreningens vardegrunder respekt, gemenskap och ansvar, dar
medlemmarnas ideella insatser ar en forutsattning for att verksamheten ska fungera.

Under aret har vi haft en viss omsattning av hdstar och uppstallade, vilket har inneburit ett
mer omfattande arbete kring hagplanering, boxplatser, stallrutiner och kommunikation.
Aret har dven bjudit pa manga ljusglimtar, roliga och fina stunder tillsammans i var klubb.
Héjdpunkterna har varit ndr vi haft roligt tillsammans med och utan vara hdstar under
trevliga uteritter, traningar och fikastunder tillsammans i samband med stédddagar eller
annat stallfix.

Medlemmarna i klubben bestar av uppstallade pa Balingsta, Mortsjon och narliggande stall,
familjemedlemmar, medryttare samt tavlande ryttare. | klubben ar stamningen god och
flera aktiviteter har genomforts under aret.

Hemsidan, orlangensrs.se, har under 2025 fortsatt att uppdateras med information sdsom
aktuella traningar, kurser, dvriga aktiviteter och aktuell medlemsinformation.

Vi har dven fortsatt att kommunicera via vara olika grupper pa Facebook. En f6r tréningar
som idag har ca 290 medlemmar, dar ingar uppstallade pa Balingsta men dven andra som

varit med pa olika traningar hos oss. Den andra gruppen ar endast for de som star



uppstallade pé Balingsta. Dar lagger vi upp aktuell information och snabba meddelanden.
Den tredje gruppen é&r till for ORS medlemmar dér information som ror klubben ldggs ut, till
exempel medlemsavgifter, kallelser till arsméten mm.

Klubben har under aret fortsatt driva instagramkonton, ”orlangensrs”, dir man kan folja
medlemmarna pa tavlingsbanorna och ta del av vardagsaktiviteter i stallet och aktiviteter
som klubben ordnar.

Stalltjénsten

Stalltjansten har under aret fortsatt i samma omfattning som tidigare. Arbetet innebdr att
skéta alla stallsysslor under vardagar, d v s fordringar, in-och utslépp, harvning, stidning
mm. Var stallpersonal Moa Gustafsson dr en ovarderlig del av var klubb och med stort
engagemang, omsorg om hdstarna och ett ansvarstagande i det dagliga arbetet bidrar Moa
till trygghet och kontinuitet i stallet, nagot som ar ovirderligt fér verksamheten.

Under senare delen av aret skadade sig Moa och var under en period sjukskriven, vilket
innebar extra utmaningar i den dagliga driften. | samband med detta fick vi mycket virdefull
hjalp av Frida Hallestrand och Michelle Gotthardsson, som med stort engagemang och
ansvar tog sig an arbetet i stallet i olika perioder. Deras insatser betydde mycket fér att
verksamheten kunde fungera pa ett bra sitt dven under Moas franvaro.

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till Moa, Frida och Michelle fér deras insatser och
engagemang under aret.

Vi hade dven fyra sommarjobbare/feriepraktikanter som under ndgra sommarveckor
stadade, malade och rensade ogrés i stallets omgivning.

Stallet

Under 2025 har flera forbattringar och atgarder genomférts i stallet med fokus pa ordning,
sakerhet och tydligare rutiner i vardagen. Styrelsen har arbetat aktivt med att se 6ver och
uppdatera dokumentation och arbetssétt f6r att skapa en mer strukturerad och fungerande
stallmiljé.

Checklistor for nyinflyttade och faddrar har setts 6ver och uppdaterats, liksom
uppstallningsregler och ansvarsférdelning i stallet. Rutiner kring stalltjanst, foderhantering,
intag och helger har fortydligats och kommunicerats I6pande till medlemmarna.

Under aret har dven praktiska fragor hanterats, sasom rattproblematik i stallmiljon, dar
atgarder vidtagits och dialog forts med bade saneringsfirma och kommun. Rutiner kring
renhallning och forebyggande arbete har samtidigt fortydligats f6r att minska risken for
aterkommande problem.

Arbetsmiljon i stallet har varit i fokus, bland annat genom genomgéng av riskbedémningar
samt utbildning i anvandning av traversen har genomforts for de medlemmar som onskat.
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Samtliga hdstar pa anlaggningen har ocksa registrerade hos Jordbruksverket, och ett korrekt
anlaggnings-ID har skapats och kopplats till verksamheten.

Ridhus och utevolt

Ridhus och utevolt har under aret skétts genom I6pande underhdll och gemensamma
insatser for att sakerstélla god funktion och saker ridmiljé. Ridhusunderlaget har fungerat
vél och har skétts med regelbunden harvning och vattning under vardagar samt extra arbete
vid behov.

Infér och under vinterperioden har ridhuset saltats fér att motverka frysning och sikerstilla
ett ridbart underlag aven vid kallare vdder. Bevattningssystemet har hanterats sdsongsvis,
ddr vattnet stangts av infor vintern och slangar tagits om hand.

Utevolten har under aret saltats och vattnats vid behov for att férbattra underlaget, och
extra dtgdrder har genomférts i samband med staddagar. Vid perioder da fyrhjulingen varit
ur funktion har alternativa I6sningar anvints for harvning, vilket méjliggjort fortsatt skotsel
av underlagen.

Sammantaget har ridhus och utevolt under 2025 kunnat nyttjas kontinuerligt tack vare
regelbundet underhall, gemensamma arbetsinsatser och en l6pande anpassning efter vader,
belastning och tekniska forutsattningar.

Traningar

Under 2025 har Orlangens ridsallskap haft en aktiv triningsverksamhet med bade
aterkommande traningar och enstaka arrangemang. Traningarna har riktat sig till ryttare pa
olika nivaer och varit 6ppna bade fér uppstallade ekipage och ryttare utifran.

Inom hoppningen har Svante Johansson kommit kontinuerligt under aret och hallit
valbesdkta traningar och tvadagarskurser. Dessa traningar har lockat manga externa ekipage
och bidragit till bade utveckling och intdkter fér féreningen. Camilla Strémberg har haft
regelbundna hopptraningar och séndagshoppningar med deltagare pa varierande nivaer och
hopptranare Helena Johansson har dven hon haft uppskattade hopptraningar varannan
onsdagskvall.

Inom dressyren har Josefina Larsson haft kontinuerliga veckotraningar under aret samt
genomfdrt kurser. Karin Wannerud har ocksa aterkommit som dressyrtranare med bade
regelbundna traningar och kurstillfallen. Programridning med Eva Kosman som domare och
instruktor har arrangerats vid flera tillfallen och gett ryttarna mojlighet att rida valfritt
program med bedémning och aterkoppling i en trygg traningsmiljo. En mycket uppskattad
traningsaktivitet.



Tévling/Pay and Jump

Vi anordnade en lokal dressyrtavlingen under varen. Tavlingen bjéd pa fina ritter och god

uppslutning, dar flera av foreningens egna ekipage deltog med goda resultat. Ett mycket
lyckat arrangemang som ocksa gav positivt ekonomiskt utfall fér féreningen.

Planering for ytterligare tavlings- och tavlingslika arrangemang har pagatt under aret, bland
annat i form av Pay & Jump. Vissa planerade arrangemang behévde dock stillas in pa grund

av for fa anmdlda. Dessa instdllda tavlingar har lett till lirdomar kring planering, timing och
efterfragan, vilka tas med i planeringen f6r 2026.

Utbver arrangerade tavlingar har flera av foreningens medlemmar varit aktiva pa
tavlingsbanorna under aret, bade inom dressyr och hoppning, pa saval hdst som ponny.
Under aret har tavlingsverksamheten f6ljts med engagemang och stolthet, dér vi som
forening aktivt har hejat pa och stéttat vara tavlande ekipage

Hagar

Under 2025 har arbetet med hagarna varit en viktig och aterkommande del av
verksamheten. Forutsdttningar som vader, markférhallanden och férandringar i
hastbestandet har gjort att hagplaneringen har behovt ses dver och justeras vid flera
tillfallen under aret.

Bade vinter- och sommarhagar har anvants och skétts med fokus pa héstarnas sidkerhet och
valmaende. Under aret har vi arbetat med att anpassa hagindelningen, bland annat genom
att 6ppna upp flera rutor som tidigare varit avsedda fér en hast. Detta har majliggjort att
fler hastar kunnat ga tillsammans med sallskap, vilket har varit positivt for hdstarnas trivsel.

Skotsel av hagarna har skett I6pande genom mockning, tillsyn och arbete med stangsel,
bade i vardagen och i samband med gemensamma stdddagar.

Under aret inférdes aven mojligheten att fodra morgonhd i hagen enligt gemensamt
beslutade rutiner. Detta har gett hdstarna mojlighet till langre utevistelse och bidragit till en
mer flexibel och lugn start pa dagen.

Ovriga ORS aktiviteter

Utdver traningar, tavlingar och den dagliga stallverksamheten har flera uppskattade
aktiviteter genomforts under 2025 som bidragit till gemenskap och engagemang i
féreningen.

Under varen arrangerades en paskjakt i stallet som blev ett omtyckt inslag, sarskilt for barn
och yngre deltagare.



Familjedagen genomfdrdes senare under aret och bjod pa ridning, kipphasthoppning och
andra gemensamma aktiviteter. Dagen var éppen dven for boende i Huddinge kommun,
vilket gav méjlighet att vilkomna bade nya och aterkommande besokare till anldggningen.
Familjedagen blev ett fint tillfille att visa upp foreningens verksamhet, histarna och den
miljo vi verkar i.

Under aret har dven 2 gemensamma staddagar arrangerats dar medlemmarna tillsammans
arbetat med hagar, staket, ridhus, loft och andra gemensamma utrymmen. Dessa dagar har
varit viktiga bade for anldggningens skotsel och for att skapa naturliga métesplatser i
foreningen.

Stallméten har hallits varannan manad och fungerat som forum fér information, dialog och
gemensamma beslut. Vid behov har extra méten genomférts for att hantera fragor som
berért manga i stallet. | samband med arsmétet har vi dven haft en trevlig middag i Agesta
Ridklubbs fina lokaler.

Ekonomi

Ekonomin har varit en viktig och I6pande fraga i styrelsens arbete under aret. Intikter och
utgifter fran verksamheten har féljts upp kontinuerligt. Vissa planerade arrangemang,
sasom Pay & Jump, behovde stéllas in under aret pa grund av lagt deltagarantal, vilket
paverkade de forvantade intdkterna. Samtidigt har andra delar av verksamheten, sdsom
traningar, tavlingar och ridhusavgifter, bidragit positivt till ekonomin.

Foreningen har under aret arbetat aktivt med kostnadskontroll och fortsatt bygga och virna
en buffert for att kunna hantera oférutsedda utgifter samt framtida investeringar i
anldggning och utrustning. Ekonomiska beslut har fattats med langsiktighet och ansvar som
utgangspunkt.

Under aret har dven avtalsforhandlingar med kommunen pagatt gillande foreningens hyres-
och nyttjandeavtal. Dialogen har varit kontinuerlig och fragan har féljts upp lI6pande av
styrelsen. Férhandlingarna kommer att fortsatta dven under kommande ar.

Slutord

Med denna verksamhetsberittelse har styrelsen redogjort for ett axplock ur arets
verksamhet. 2025 har varit ett ar med bade arbete och férdndringar i Orldngens ridsillskap
ddr verksamheten har fortsatt framat genom manga gemensamma insatser.

Foéreningen bygger pa att vi gor detta tillsammans. Genom engagemang och ansvarstagande
har verksamheten kunnat fungera och anpassas utifran de forutsattningar som funnits.
Varje bidrag, stort som litet, har varit en del av helheten.



Med de erfarenheter vi tar med oss gar vi vidare in i 2026 med fokus pa samarbete,

tydlighet och en stabil grund att bygga vidare p3, dir gladjen i verksamheten och omtanken
om hadstarna &r végledande.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla medlemmar for delaktighet och engagemang under
aret och dven passa pa och tacka for det fértroende som ni givit oss.

Huddinge 2026-01-29
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